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NOTA DE APOIO E ESCLARECIMENTOS SOBRE A GREVE DOS DOCENTES 

 

Em face aos cenários vivenciados pelas Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) do 

país na atualidade, a Administração Superior da Universidade Federal do Maranhão vem a 

público reafirmar seu apoio e solidariedade aos docentes e aos servidores técnicos-

administrativos na luta por melhores condições de trabalho, reestruturação das carreiras, 

reajustes dignos, recomposições orçamentárias, entre outras pautas apresentadas pelos 

respectivos movimentos grevistas ao Governo Federal. 

 

Desse modo, a UFMA reconhece o direito e a legitimidade da greve e respeita a autonomia 

de cada servidor técnico e docente em aderir ou não ao movimento grevista. Neste sentido, 

desde o início, a Gestão Superior da UFMA tem honrado seu compromisso em estabelecer e 

manter um diálogo aberto e propositivo na busca de soluções que possam assegurar a 

manutenção de serviços essenciais à comunidade acadêmica e garantir aos docentes, que 

não aderiram à greve, o direito de permanecer com a oferta dos componentes curriculares e 

demais atividades acadêmicas. 

 

Urge esclarecer que as decisões da gestão, tomadas em reuniões coletivas e instâncias 

colegiadas, com representatividade das categorias, estão sempre em observância aos 

dispositivos legais da Administração Pública que regem as IFES, entre eles, as orientações 

contidas nas Instruções Normativas SGP/SEDGG/ME Nº 54, de 20 de maio de 2021, e 

SRT/MGI Nº 49, de 20 de dezembro de 2023, que dispõem “sobre os critérios e procedimentos 

gerais a serem observados pelos órgãos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil 

da Administração Federal (SIPEC), nas situações de paralisação decorrentes do exercício do 

direito de greve”.  

 

Importa reafirmar que a Administração Superior, por intermédio do Ofício nº 

57/2024/PROGEP/UFMA, está cumprindo determinação legal quanto aos registros no 

Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos – SIGRH, uma ação que, antes de ser 

punitiva, é um mecanismo de proteção ao docente, direcionado somente ao acompanhamento 

das atividades em sala de aula, preservando os docentes da possibilidade do registro de faltas 

pelos discentes. 

 

Com relação ao calendário acadêmico, é importante ressaltar que a suspensão resultará em 

uma série de prejuízos aos docentes, discentes e técnicos da UFMA, como: o cancelamento 

das bolsas, paralisação do restaurante universitário, da assistência à saúde e demais tipos de 

serviços direcionados à comunidade. 

 

É importante ressaltar que, ao final da greve, será aprovado no CONSUN a prorrogação do 

Calendário Acadêmico para reposição das aulas. 
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Por fim e por oportuno, reafirmamos o posicionamento da instituição na valorização dos 

servidores docentes e técnicos administrativos, destacando a importância que eles têm para 

uma educação pública de qualidade, que efetive transformações sociais, por meio da 

formação de cidadãos éticos e críticos, bem formados e compromissados com o 

desenvolvimento do nosso país.  


